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Introducere

1. Prezentul Raport este redactat pe baza chestionarelor privind calitatea programelor de master,
adresate angajatorilor, masteranzilor si absolventilor din promotiile 2021-2023, potrivit
modelelor prevazute In Anexele nr. 1-2 la Metodologia privind monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de master ale Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti. Este a
treia evaluare realizata pe baza acestei Metodologii, precedentele datdnd din 2018 si 2021'.

2. Chestionarele au fost transmise masteranzilor pe platforma ADMA si pe grupurile specifice
de pe retelele sociale; absolventii au aflat de chestionare prin intermediul grupurilor, in urma
distribuirii de catre fosti masteranzi (reprezentanti ai programelor de master), la rugdmintea
CEAC Facultate. Pentru angajatori, chestionarele au fost transmise de CEAC Facultate catre
adresele de email ale conducatorilor fiecérei institutii.

3. Chestionarele au fost completate in perioada 29.02.2024-20.03.2024, rezultatele statistice
fiind prezentate 1n cele ce urmeaza.

I. DATE GENERALE

4. Numarul total de raspunsuri pentru absolventi si masteranzi a fost de 130, in scadere fata
precedenta evaluare (221 respondenti), dintre care 74 de absolventi (mai multi ca in 2021) si 56
de masteranzi (mai putini ca in 2021).

5. Din partea angajatorilor au fost Inregistrate 11 raspunsuri, fatd de 14 in anul 2021 si unul
singur Tn anul 2018.

6. Distributia acestor raspunsuri se regaseste in imaginea urmatoare.

Distributia raspunsurilor

m Absolventi m Masteranzi m Angajatori

7. Graficul comparativ care aratd numadarul acestor raspunsuri in cei trei ani de referinta (2018,
2021 si 2024) se regaseste in imaginea urmatoare.

! Conform Metodologiei, evaluarea programelor de master se realizeaza la fiecare 3 ani.



Date comparative privind distributia raspunsurilor

250
199
200
171
150
100
66 74
56
50
22 14 1
1
0 ] I
Absolventi Masteranzi Angajatori

w2018 m2021 w2024

II._ANALIZA RASPUNSURILOR OFERITE DE _ABSOLVENTI _SI
MASTERANZI

8. Distributia celor 130 de raspunsuri primite in functie de programul de master absolvit® sau,
dupa caz, urmat se regaseste in graficul urmator.

Distributia raspunsurilor in functie de programul de master
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2 Mentionam cd programul de master Drept fiscal nu a fost organizat in perioada 2018-2020, fiind reluat in anul
universitar 2020-2021.



9. Seremarca, in primul rand, ca 72.97% (fata de 63,64% in 2021) dintre absolventi si 50% (fata
de 45,73% in 2021) dintre masteranzi sunt angajati in domeniul masterului, asa cum se poate
vedea si in graficele urmatoare.

Absolventi angajati in Masteranzi angajati in
domeniul masterului absolvit domeniul masterului
20,27%
= DA = DA
- NU 50,00% 50,00% .

79,73%

10. Cuprivire la imprejurarea dacd, in ceea ce priveste calificarea oferita, programele de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, majoritatea absolventilor 81,98% (fatd de
77,27% in 2021) si a masteranzilor (83,92% fata de 89,46% in 2021) apreciaza ca acest lucru se
realizeaza si Intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultd din graficul urmator.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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11. Procente similare (74,32% pentru absolventi, fatd de 72,73% in 2021 si 83,93% pentru
masteranzi, fatd de 91.96% in 2021) se inregistreaza si cu privire la sporirea abilitatilor
profesionale.



Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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12. In ceea ce priveste contributia programelor de master la gisirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 79,73% (fatd de 84,85% 1n 2021) dintre absolventi si
76,79% (fata de 89,48% in 2021) dintre masteranzi apreciaza ca aceasta se realizeaza intr-un grad
ridicat ori mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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IIl. DATE PRIVIND PROGRAMELE DE _MASTER PRIVITE iN
PARTICULAR —ABSOLVENTI SI MASTERANZI
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13. Cu privire la rezultatele obtinute pentru fiecare program de master, trebuie subliniat, in
primul rand, cd numarul de raspunsuri este totusi mic pentru formularea unor concluzii generale.
Rezultatele trebuie privite asadar sub beneficiu de inventar. Datele se prezintd in felul urmator:



1. Achizitii publice, concesiuni, parteneriat public privat

14.  In cazul masterului de Achizitii publice, concesiuni, parteneriat public privat au fost
inregistrate 11 raspunsuri de la absolventi si 3 masteranzi. Dintre acestia, toti profeseaza deja in
domeniul masterului, ardtand orientarea persoanelor care lucreaza in domeniu spre acest master.

Angajare in domeniul masterului (%)
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15. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, majoritatea absolventilor (90.90%) apreciaza
ca acest lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezulta din graficul urmator.



Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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16. Masteranzii respondenti apreciaza ca acest aspect se realizeaza Intr-un procent ridicat sau
mediu.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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17. Procente similare se Inregistreaza si cu privire la sporirea abilitatilor profesionale.



Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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18. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, majoritatea absolventilor si toti masteranzii apreciaza ca
aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori mediu.



Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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19. Cu privire la disciplinele considerate redundante existd cate un raspuns pentru Dreptul
concurentei si Dreptul Uniunii Europene din partea absolventilor, cateva raspunsuri pentru
Remedii si cai de atac CNSC, precum si un raspuns pentru Etica §i integritate academica din
partea masteranzilor. Mai multi respondenti au aratat ca toate disciplinele sunt utile.

20. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, absolventii au facut referire la materii
precum Raspunderea in materia achizitiilor publice, arbitraj (indicatd si de un masterand), o
materie privind finantele si bugetele autoritatilor publice (cum se formeazd, cum se fac
angajamente bugetare, cum se tine evidenta multianuald, o materie privind utilizarea SEAP-ului,
achizitiile publice in cadrul programelor cu finantare externa nerambursabila, Finantarea
contractelor, finante publice.
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2. Arbitrajul international (in limba engleza)

21.  In cazul masterului de Arbitraj international (in limba englezd) au fost inregistrate 2
raspunsuri de la absolventi si 6 de la masteranzi. Ambii absolventi si un masterand profeseaza in
domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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22.  Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, ambii absolventi si 83,33% dintre masteranzi
apreciaza cd acest lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultd din
graficul urmator.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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23. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, ambii absolventi apreciaza ca aceasta se
realizeaza intr-un grad ridicat, in timp masteranzii apreciaza acest lucru intr-un grad ridicat si
mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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24. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, ambii absolventi si 83,33% dintre masteranzi apreciaza
ca aceasta se realizeaza Intr-un grad ridicat ori mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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25. Cu privire la disciplinele considerate redundante, absolventii apreciaza ca toate au rolul lor
in cadrul programului de master. Din partea masteranzilor se arata ca ar fi redundante Arbitraj in
domeniul proprietatii intelectuale, Ordinea juridica si Etica §i integritatea academicd, cu privire
la care se mentioneaza ,,Cursul de etica nu este de fapt despre etica. Ar trebui inlocuit cu o
materie concentrata pe metodologii de cercetare academica, scris academic/legal, si reguli de
citare. Cursul tinut acum nu este practic, si pare ca nu exista o idee coerenta despre care mai
exact este obiectul cursului, lucru care reiese din faptul ca profesorii fac ce pot cu materia. Ar
ajuta mai mult ca metoda de testare finala pentru acel curs sa fie axata pe obiectul final al
masterului, dizertatia. De exemplu, in loc de referat pe teme de etica (acelea, din nou, nu prea
se discuta in acest curs), studentii ar putea pregati o bibliografie pentru dizertatie, facuta in
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conformitate cu standardele OSCOLA sau Harvard. Un parteneriat cu biblioteca ar fi de ajutor,
la fel si dezvoltarea unor resurse usor accesibile. In mare, totusi, aceasta confuzie reflecta o
mare scapare in cadrul Facultatii si la nivel de licenta: studentii nu stiu cum sa scrie o lucrare
academica, si ce implica acest proces. Lucrurile acestea nu se invata la master, ci ar trebui sa
fie in prim plan in primul an de licenta. In anul 4, citarea ar trebui sa fie deja automatism.”

26. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi addugate, un absolvent a facut referire la Drept
international (public si privat) pentru fundamentarea (recapitularea) cunostintelor generale
referitoare la aplicabilitatea tratatelor internationale si relatia acestora cu arbitrajul
international, iar un altul la Poate ceva legat de dreptul mediului, ecosustenabilitate, precum §i
elemente de business si fiscalitate, pentru a cunoaste cum functioneaza mediul antreprenorial si
de ce antreprenorii aleg ca metoda alternativa de solutionare a litigiilor arbitrajul. Un
masterand a aratat ca ar putea fi introduse materii precum Administrarea probelor in arbitraj
(IBA Rules, Discovery etc) si Arbitrajul in cadrul International Chamber of Commerce.

3. Cariera judiciara

27. In cazul masterului de Carierd judiciard au fost inregistrate 12 raspunsuri de la absolventi
si 8 de la masteranzi. 58,33% dintre absolventi si 50% dintre masteranzi profeseaza in domeniul
masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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28. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, absolventii aratd cd acest lucru se realizeaza
intr-un grad ridicat si mediu in proportie de 66,67%, iar 87,50 dintre masteranzi apreciaza in
acelasi fel, asa cum rezultd din graficul urmator.
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Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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29. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, 58.83% absolventii apreciaza cad aceasta se
realizeaza intr-un grad ridicat si mediu, la fel ca 75% dintre masteranzi.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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30. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 66,67% dintre absolventi si 62,50% dintre masteranzi
aratd ca aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori mediu.
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Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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31. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considerd redundante, absolventii au facut
referire la Drept procesual penal — proceduri speciale, OEPJ, Etica si integritate academica si
Criminalistica (doua raspunsuri). Cu privire la aceasta ultima materie, un absolvent a aratat ca
Lwpoate ar trebui putin regandita. Examenul oral nu mi se pare oportun. O abordare practica,
interactiva, pe cazuri reale, cu explicatii si o sinteza a acelor carti, urmatd de un examen scris
(grila) serios.” Un masterand a facut referire la Drept civil. Prescriptia extinctiva.

32. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, absolventii s-au referit la Raspunderea
penala a persoanei juridice, discipline care sa pund accept pe aspecte practice (doud raspunsuri),
Drept comercial, Dreptul familiei, notiuni CEDO. Masteranzii au adaugat Logica juridica si
Drept civil. Obligatiile civile.

4. Dreptul fiscal

33. In cazul masterului de Drept fiscal s-au inregistrat 5 rispunsuri de la absolventi si unul de la
masteranzi. Acesta din urma profeseaza in domeniu, intocmai ca 80% dintre absolventi.
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Angajare in domeniul masterului (%)
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34. Cu privire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate i oportunitate pe piata muncii, masterandul apreciaza ca acest lucru se
realizeaza in mod efectiv, intr-un grad mediu, iar absolventii au aceeasi opinie, intr-un grad
ridicat sau mediu.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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35. Procente relativ diferite se inregistreaza cu privire la sporirea abilitatilor profesionale in ceea
ce priveste absolventii, masterandul apreciind acest aspect intr-un grad mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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36. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, toti absolventii si considera ca aceasta se realizeaza intr-
un nivel ridicat sau mediu. Masterandul apreciaza acest aspect tot intr-un grad mediu.

Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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37. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante exista doud raspunsuri
pentru Etica si integritate academica (indicat si de masterand) si un raspuns pentru Drept
comercial (indicat si de masterand).

38. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, masterandul s-a referit la Audit
financiar, Contributii sociale obligatorii, iar absolventii la ,,Preturile de transfer. Procedura
fiscala si contencios fiscal, alaturi de infractiunile economice sa fie impartite pe cele 2 sem.
astfel incdat sa fie studiate la nivel mai aprofundat”, precum si la Drept fiscal comparat,
Fiscalitate.
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5. Drept international public

39. In cazul masterului de Drept international public a fost inregistrat un raspuns de la
masteranzi si 3 de la absolventi. Un absolvent profeseazd in domeniul masterului, la fel si
masterandul.

Angajare in domeniul masterului (%)

120,00

100,00
100,00

80,00

66,67

60,00

40,00

20,00
0,00

0,00
Absolventi Masteranzi

mDA mNU

40. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate i oportunitate pe piata muncii, masterandul apreciaza ca acest lucru se
realizeaza intr-un grad scazut, iar 33,33% dintre absolventi apreciaza nivelul ca ridicat, asa cum
rezultad din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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41. Cuprivire la sporirea abilitatilor profesionale, masterandul apreciaza ca aceasta se realizeaza
intr-un grad ridicat, In timp ce 66,67% dintre absolventi indica un grad ridicat sau mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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42. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, masterandul aratd ca aceasta se realizeaza intr-un grad
ridicat, iar 66,67% dintre masteranzi apreciaza ca aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori
mediu.

Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
120
100,00

100
80
60

40 33,33 33,33 33,33

20
0,00 0,00

Absolventi Masteranzi

mRidicata m Medie m Scazuta

43. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, nu exista raspunsuri.
44. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, nu existd raspunsuri din partea

masterandului. Doi absolventi arata ca s-ar putea adduga Protocol institutional si Drept procesual
international.
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6. Drept privat

45. In cazul masterului Drept privat au fost inregistrate 10 raspunsuri de la absolventi si 5 de la
masteranzi. 80% dintre absolventi si toti masteranzii profeseaza in domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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46. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, 80% dintre absolventi si 80% dintre
masteranzi apreciaza nivelul ca ridicat si mediu, asa cum rezulta din graficul urmator.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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47. Cuprivire la sporirea abilitatilor profesionale, in aceleasi procente, absolventii si masteranzii
indica un grad ridicat sau mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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48. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 80% dintre absolventi arata ca aceasta se realizeaza intr-
un grad ridicat $i mediu, spre deosebire de 40% dintre masteranzi.
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Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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49. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considerd redundante, exista doua raspunsuri
pentru Dinamica obligatiilor si Dreptul familiei si unul pentru Succesiuni internationale. Un
absolvent s-a referit la ,,Teoria actului juridic civil, respectiv orice altd materie care isi doreste
sa reia notiunile de anul I (in concret, inteleg argumentul ca unii masteranzi nu sunt absolventi
de drept, insa nu vad cum ar fi posibil la celelalte materii din cadrul programului de master sa
promoveze un masterand dintr-un alt domeniu, intrucat nivelul de complexitate este foarte
ridicat, se aplica cu privire la toate celelalte materii, insa a se vedea materiile de master:
Contracte, Dr. Familiei, Dinamica Obligatilor in mod special).” Masteranzii au facut referire la
Etica si integritate academica, Succesiuni internationale (doua raspunsuri), Procesul civil
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international, Publicitate imobiliara, Contracte translative de drepturi si Drept comercial
transnational.

50. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, absolventii s-au referit la Dreptul
Inteligentei Artificiale, Capacitatea civila si procesual civila a persoanei, Drept procesual civil,
Raspunderea civila, Dreptul european al contractelor, iar masteranzii la Succesiuni nationale,
reglementate de codul civil, cu aplicatii practice in procedura notariala sau la instanta de
judecatd, Procedura civila ori discipline din zona de dreptului afacerilor/comercial (e.g.,
negocierea contractelor sau particularitati ale legii societatilor in materia incheierii
contractelor).

7. Dreptul afacerilor

51. In cazul masterului de Dreptul afacerilor s-au inregistrat 6 raspunsuri de la absolventi si 5
de la masteranzi. Dintre respondenti, 66,57% dintre absolventi si 60% dintre masteranzi
profeseaza in domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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52. Cu privire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii 66,67 % dintre absolventi si 80% dintre
masteranzi apreciaza cd acest lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezulta
din graficul urmator.
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Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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53. Procente similare se Inregistreaza si cu privire la sporirea abilitatilor profesionale.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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54. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, procentele sunt identice.
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Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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55. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, au fost indicate de
absolventi Dreptul societatii, Insolventa - in forma actuala de predare, Proprietate industriala -
in forma actuala de predare (doua raspunsuri), Mecanisme de plata si garantii, Un absolvent a
ardtat ca ,,nu mi se pare nicio disciplina redundanta, insa modurile in care sunt predate si
explicate notiunile ar putea fi imbunatatite. In sensul in care la diferite materii s-ar putea pune
mai mult accent pe partea practica, pe zona de cercetare, cursurile sa fie mai degraba discutii
pe baza unor teme de interes decat prelegeri. Masterul, din punctul meu de vedere, ar trebui sa
atraga prin caracterul interesant pe care il ofera materiile, modul de predare. Cel putin in primul
semestru, eu nu am simtit ca am invatat nimic nou, am reluat notiuni de la licenta si mi le-am
amintit, dar nu tin minte sa fi dezbatut prea mult aspecte noi. ” Masteranzii s-au referit la Drept
comercial transnational $i Dreptul proprietatii industriale.

56. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, absolventii au indicat Drept civil,
Drept fiscal (doud raspunsuri, Drept contabil, Protectia consumatorului, Fuziuni si achizitii,
Drept bancar, Redactarea Contractelor Dreptul penal al afacerilor (doud raspunsuri). Un
absolvent a ardtat ca ,,as imbunatati lectiile - temele de discutie, poate as introduce mai mult
componenta de noi tehnologii, pe zone de negocieri as incerca sa imbunatatesc real felul de a
vorbi, de a pune problema intr-o discutie cu partenerul de afaceri, fara a fi intimidat de
profesorul de curs. In ciuda faptului ca inteleg ca exista deja un master de New technologies,
acest aspect nu ar trebui sa impiedice dezvoltarea unor alte materii la teme de actualitate din
cadrul unui alt program de master.” Masteranzii s-au referit la Dreptul penal al afacerilor-
Raspunderea penala a persoanei juridice (si a organelor de conducere si de administrare),
Infractiuni economice de tipul white-collar, redactarea contractelor, cu accent pe interpretarea
clauzelor care pot fi abuzive.

8. Dreptul muncii, relatii de munca si industriale

57. In cazul masterului de Dreptul muncii, relatii de muncd si industriale s-au inregistrat 7
raspunsuri de la absolventi si 5 de la masteranzi. 57,14% dintre absolventi si 60% dintre
masteranzi profeseaza in domeniul masterului.
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Angajare in domeniul masterului (%)
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58. Cu privire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii toti absolventii si 80% dintre masteranzi
apreciaza ca acest lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultd din
graficul urmator.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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59. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, 85,71% dintre absolventi si 80% dintre
masteranzi considera ca aceasta se realizeaza intr-un nivel ridicat si mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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60. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, tot 85,71% dintre absolventi si 80% dintre masteranzi
apreciaza cd aceasta se realizeaza intr-un nivel ridicat sau mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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61. Cu privire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante, exista un raspuns din
partea absolventilor pentru disciplina Management de proiect si unul pentru Etica si integritate
academica. Masteranzii s-au referit la Relatii de munca i industriale in UE, ,,Managementul
resurselor umane - materialul predat este arhaic” (doud raspunsuri pentru aceasta disciplind),
Conflicte de munca Sisteme jurisdictionale, Relatii de munca si contractul individual de munca.
Un masterand a aratat:,, Nu consider niciuna dintre disciplinele prezente in programul de master
ca fiind redundanta, ci modalitatea de predare este redundanta. La unele materii ni s-a citit pur
si simplu din lege (lectura pe care o puteam efectua si singuri, acasa), iar la altele profesorul a
venit la curs si nu a predat materia pe care se presupune ca trebuia sa o predea. De asemenea,
sa copiezi articole din lege si sa le pui intr-un slide nu inseamna ca predai.”
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62. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, absolventii au indicat Legislatie si
calcul salarizare, Relatii de serviciu in administratia publica, Human resources, Drept
international, iar masteranzii: Diagnoza organizationald - complementar cu management
organizational, comunicare organizationala , Digitalizarea in domeniul resurselor umane, "una
care sa ne ajute la orice inseamnd formularea unei actiuni in instanta pentru un litigiu de munca.
In afara de asta, nu as adauga o materie, as schimba profesorii titulari la materiile actuale."

9. Dreptul si guvernanta afacerilor europene si internationale (in limba francezi)

63. In cazul masterului de Dreptul si guvernanta afacerilor europene si internationale (in limba
franceza) au fost inregistrate doua raspuns de la absolventi. Nu au fost Inregistrate raspunsuri de
la masteranzi. Ambii absolventi profeseazd in domeniul masterului, considera cd, in ceea ce
priveste calificarea oferitd, programul de master prezintd necesitate si oportunitate pe piata
muncii in proportie de 50% (grad ridicat) si 50% (grad mediu), apreciaza ca sporirea abilitatilor
profesionale se realizeaza intr-un grad ridicat si cred ca programul de master contribuie la gasirea
unui loc de munca/cresterea oportunitdtilor de dezvoltare a carierei realizeaza intr-un grad ridicat.

64. Nu exista discipline pe care absolventii le considera redundante.
65. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, un absolvent a aritat ci ar fi util

Management, comunicare, debate pe teme de actualitate juridica (desi e mai mult o metoda decat
o materie).

10. Dreptul noilor tehnologii (in limba engleza)

66. Programul Dreptul noilor tehnologii (in limba engleza) functioneaza din anul universitar
2023-2024, prin urmare chestionarul nu a fost aplicat inca unei generatii de absolventi. 7
masteranzi au raspuns intrebdrilor. Dintre acestia, 57,14% profeseaza deja in domeniul
masterului.
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67. Cu privire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, toti masteranzii apreciaza ca acest lucru se
realizeaza si Intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultd din graficul urmator.

Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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68. Procente relativ similare se inregistreaza si cu privire la sporirea abilitdtilor profesionale.
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69. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, toti masteranzii apreciaza ca aceasta se realizeaza intr-un
grad ridicat ori mediu.

28



Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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70. Cu privire la disciplinele considerate redundante nu exista raspunsuri.

71. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, masteranzii au facut referire la The
Law of Sustainable Technology.

11. Dreptul Uniunii Europene

72. In cazul masterului de Dreptul Uniunii Europene s-au inregistrat 4 raspunsuri de la
absolventi si 2 de la masteranzi. 75% dintre absolventi profeseaza in domeniul masterului;
masteranzii nu profeseaza in acest domeniu.
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73. Cu privire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, toti absolventii $i masteranzii apreciaza ca
acest lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezulta din graficul urmator.
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Necesitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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74. Procente relativ diferite se inregistreaza in randul absolventilor cu privire la sporirea
abilitatilor profesionale.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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75. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, procentele sunt urmatoarele:
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Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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76. Cu privire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante existd un raspuns din
partea absolventilor pentru Dreptul concurentei.

77. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, masteranzii arati ci ar putea fi
adaugate CEDO si Dreptul penal al UE. Un absolvent a aratat ca ,,nu as adauga distinct o alta
disciplina, insa as prelucra putin “programa” disciplinei Institutii administrative europene,
punand mai mult accent pe partea de drept comparat a institutiilor, regimurilor, etc. a diferitelor
state din UE si nu numai, intrucdt au fost de altfel atinse aceste subiecte in cadrul disciplinei,
insa nu atdt de mult cat consider ca ar fi fost demn de aprofundat.”

12. Dreptul urbanismului si al amenajarii teritoriului

78. In cazul masterului de Dreptul urbanismului si al amenajdrii teritoriului au fost inregistrate
doua raspunsuri. Acestia lucreaza in domeniu, considera cd, in ceea ce priveste calificarea oferita,
programul de master prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii in proportie de 50% (grad
ridicat) si 50% (grad mediu), apreciaza ca sporirea abilitatilor profesionale se realizeaza intr-un
grad ridicat si cred cd programul de master contribuie la gasirea unui loc de muncéa/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei realizeaza intr-un grad mediu

79. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, s-a facut referire la
,Raspundere penala - nu a avut legatura cu programa masterului, au fost chestiuni care nu au
legatura cu domeniul urbanismului si at sau constructii”.

80. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi addugate, s-au indicat ,,o disciplina care ar ajuta

administratia publica” si ,,0 disciplina ajutatoare pentru intelegerea continutului planurilor si
programelor de urbanism. Intalniri cu specialisti in domeniu.”

13. Stiinte penale

81. In cazul masterului de Stiinte penale au fost inregistrate 10 raspunsuri de la absolventi si 13
de la masteranzi, cel mai mare numar in randul acestor respondenti. 60% dintre absolventi si
30,77% dintre masteranzi profeseaza in domeniul masterului.
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Angajare in domeniul masterului (%)
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82. Cu privire la Tmprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferitd, programul de master
prezintd necesitate si oportunitate pe piata muncii, 70% dintre absolventi si aproape acelasi
procent dintre masteranzi apreciaza ca acest lucru se realizeaza si Intr-un grad ridicat si mediu,
asa cum rezulta din graficul urmator.
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83. Cu privire la sporirea abilitdtilor profesionale, 70% dintre absolventi apreciaza ca aceasta se
realizeaza intr-un grad ridicat si mediu, In timp ce aproape 77% dintre masteranzi indica un grad
ridicat sau mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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84. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, se inregistreaza procente similare.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
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85. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, absolventii au indicat:
Etica si integritate academica (doud raspunsuri), Aplicarea sanctiunilor procedurale penale prin
prisma prevederilor Conventiei europene a drepturilor omului, Criminalistica ori ,toate cele
pentru care am reluat fix materia din facultate. Adica majoritatea.” Masteranzii s-au referit la
Raspunderea penala a minorului si a persoanei juridice, Aplicarea sanctiunilor procedurale prin
prisma CEDO, Drept penal european, Criminalistica (doud raspunsuri), Etica si integritate
academica. Cu privire la aceasta din urma materie, un masterand a aratat ca ,,este exact aceeasi
materie din timpul licentei. Totusi, este posibil ca aceasta materie sa nu fie tratata in timpul
licentei cu aceeasi seriozitate la toate facultdtile de drept din tara.” Un alt masterand a aratat ca
., nu este vorba ca sunt redundante, dar foarte multi profesori nu ofera materiale din timpul
semestrului, sau se prezinta doar referate si in sesiune se dau examene din materie nepredata’.
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86. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, absolventii au indicat Criminologie
douad raspunsuri), Evolutia dreptului penal si a dreptului procesual penal, mai multa practica ori
N ceea ce priveste materia dreptului penal si procesual penal, mai multe ore in care sa fie
studiate mai multe infractiuni din legi speciale, mai multe procese simulate”. Masteranzii s-au
referit la Criminologie, Medicina legala, o analiza a metodelor speciale de supraveghere sau
cercetare, prevazute de Codul de Procedura Penald in materia probelor. Un masterand a aratat
ca ,,nu ma pot gandi la o denumire pentru aceasta disciplina, dar aceasta ar trata aspecte ce tin
de solutionarea laturii civile in procesul penal si o alta disciplind in care sd se pund accentul pe
cdile de atac (ordinare §i extraordinare)”.

IV. PERCEPTIA ANGAJATORILOR

87. Asa cum am aratat, au fost primite 11 raspunsuri din partea angajatorilor. Acestia sunt
societati de avocatura (2, posibil 3), instante (1), parchete (1), Consulatul Onorific al Republicii
Seychelles in Romania, M.A.I. - D.G.M.R.U., CNCF ,,CFR”- SA, Directia Nationala de
Probatiune, Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate.

88. Au fost avuti in vedere angajatorii care au printre salariatii sau colaboratorii lor absolventi
ai programelor de master din ultimii 3 ani, acestia provenind de la programele Dreptul afacerilor
(4 angajatori), Stiinte penale (4), Cariera judiciara (5), Drept privat (4), Dreptul Uniunii
Europene (1), Drept international public (1), Dreptul muncii, relatii de munca si industriale (1).
Dreptul si guvernanta afacerilor europene si internationale — in limba franceza (1).

89. Prima Intrebare a vizat necesitatea si oportunitatea fatd de piata muncii a calificarii oferite
de programele de master ale Facultatii, majoritatea fiind apreciate intr-un numar ridicat. Situatia
raspunsurilor se prezintd in graficul urmétor.

Necesitatea si oportunitatea calificarii oferite (nr.
raspunsuri)
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90. Angajatorii nu mentionat ca disciplind redundantd orice repeta programa de licenta, cele
care privesc subiecte academice si nu eminamente practice; la masterul de dreptul afacerilor mi
se pare inutil in practica dreptul comercial transnational.

91. Cadiscipline ce ar putea fi adaugate in planurile de invatdmant, s-au mentionat urmatoarele:
Drept consular international si european, Utilizarea tehnologiei (incluzand GenAl) in profesiile
juridice, ESG, negociere si redactare de documente juridice, Dreptul mediului, Drept
administrativ. S-a aratat ca ,,incidenta reglementarilor internationale, dar mai ales europene in
aplicarea dreptului intern a crescut considerabil, astfel studiul aprofundat al acestor
reglementari vizand fiecare institutie de drept in parte este nu doar important, ci chiar necesar”
si cd ar fi necesard ,,0 disciplina transversala, specifica aspectelor civile din cadrul procesului
penal, care sa includa materia masurilor asigurdtorii, precum i alte institutii relevante:
modalitatea de solutionare a laturii civile, chestiunile prealabile, restabilirea situatiei
anterioare, desfiintarea inscrisurilor, incidenta unor institutii civile cu o relevanta aparte
(simulatia, regimurile matrimoniale), cheltuielile judiciare, punerea in executare a dispozitiilor
civile din cuprinsul hotararilor penale.”

V. CONCLUZII SI RECOMANDARI

92. Prezentele concluzii si recomandari sunt formulate sub rezerva raspunsurilor putin
numeroase primite in special din partea masteranzilor, precum si la unele programe de master.

93. In continuare, desi in urma adoptirii Ordinului Ministrului Educatiei din 30.01.2018 si a
Raportului privind calitatea programelor de master intocmit in anul 2018, a fost introdusa
disciplina Etica si integritate academica (existenta ei fiind obligatorie n cadrul programelor de
master), dupd cativa ani in care disciplina a fost predata, se remarcd numarul mare de raspunsuri
privind caracterul sdu redundant (aspect constatat si in cadrul precedentului raport).

94. De asemenea, din raspunsurile oferite de masteranzi reiese cd acestia nu sunt pe deplin
lamuriti cu privire la caracterul de master profesional sau de cercetare, raspunsurile sugerand
sugereaza asteptarile de a trata probleme cu caracter exclusiv practic, iar nu aspecte legate de
cercetare.

95. Fata de precedentul raport, nu a mai reiesit o nemultumire cu privire la obligativitatea
efectudrii practicii de specialitate si nici necesitatea introducerii unor discipline de limba straina
(engleza/franceza/germana).

96. In schimb, se remarcd o oarecare nemultumire, la unele programe de master, cu privire la
repetarea unor materii/notiuni care au fost predate si in cadrul programului de licenta ori in ceea
ce priveste modalitatea de predare efectiva a unor discipline.

97. Cao chestiune de ordin administrativ, CEAC Facultate remarcé din nou faptul ca masteranzii
nu pot raspunde complet chestionarului in perioada indicata in Metodologie, intrucat acestia sunt
la finalul semestrului I.

98. CEAC Facultate apreciazd rezultatele date de intalnirea intre Directorul programului de
master, profesorii care predau la acel program si masteranzi, la Inceputul anului universitar,
pentru prezentarea generald a programului si a disciplinelor studiate, avand in vedere ca nu a mai
aparut, in raspunsurile masteranzilor, problema necunoasterii continului programului de master.
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99. Sub rezerva numarului mic de raspunsuri pentru fiecare program de master, recomandarile
CEAC Facultate sunt urmatoarele, in linia celor din raportul anterior:

Identificarea modalitatilor de a obtine mai multe raspunsuri relevante in urmatoarea
evaluare a programelor de master, eventual prin extinderea duratei atit a perioadei
pregdtitoare, In care sa poata fi contactati cat mai multi respondenti, cat si a perioadei de
transmitere a raspunsurilor;

Regandirea/completarea unor intrebari din cadrul chestionarelor, pentru a obtine o
imagine mai clara cu privire la aspectele ce pot fi imbunatatite;

Necesitatea unei discutii cu profesorii care predau disciplina Etica si integritate
academica privind modul de predare al acesteia si adaptarea la necesitatile masteranzilor;
Necesitatea unei intalniri intre Directorul programului de master si profesorii care predau
la acel program la finalul anului universitar pentru a discuta aspectele pozitive si negative
rezultate din derularea programului precum si pentru a se prezenta de catre fiecare
profesor continutul materiilor fiecarei discipline cuprinse in cadrul programului in
vederea armonizarii acestora;

Se mentine analiza oportunitdtii transformarii programului de master Dreptul muncii,
relatii de munca si industriale Tn master profesional;

Necesitatea unei 1intdlniri distincte intre conducerea Facultdtii, CEAC Facultate,
Directorul Domeniului de Master Drept si fiecare Director de program de master si
profesorii care predau la acel program pentru a discuta rezultatele prezentului studiu de
calitate;

Crearea unei baze de date a absolventilor si angajatorilor si intensificarea comunicarii cu
acestia, inclusiv in vederea credrii unei asociatii Alumni pentru fiecare program de master
sau a tuturor absolventilor programelor de master;

Modificarea Metodologiei privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
master ale Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti in sensul efectudrii studiului
privind calitatea programelor de master in luna mai.

Prezentul Raport a fost adoptat de Comisia de Evaluare a Calitatii a Facultétii de Drept in temeiul
art. 3 alin. (7) din Metodologia privind monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
master ale Facultétii de Drept, Universitatea din Bucuresti la data de 13 ianuarie 2025.

Comisia de Evaluare a Calitatii a Facultatii de Drept

Conf. univ. dr. Andra-Roxana Trandafir — Prodecan - Presedinte

Conf. univ. dr. Monica-Amalia Ratiu — Membru

Lector univ. dr. Teodora-Maria Bantag-Vaduva — Membru

Asist. univ. dr. Cristian Balan - Membru

Alexandra-loana Guramba — studentd — Membru

Cristian Chirila — student - Membru
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